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El presente informe es publicado en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (BOE
10/12/2013). Dicha Ley, en su articulo 3, establece que diversas disposiciones seran
aplicables a las entidades privadas que, como EHLABE, reciben subvenciones
publicas por importe superior a los cien mil euros anuales.

El contenido del presente informe se articula en torno a los siguientes capitulos:
1.- INFORMACION ORGANIZATIVA

1.1. AMBITO DE ACTUACION

1.2. NORMATIVA DE APLICACION

1.3. MODELO DE EXCELENCIA EN LA GESTION Y RECONOCIMIENTOS 1.4-
ORGANIGRAMA'Y ORGANOS DE GOBIERNO

2.- INFORMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
2.1. CONVENIOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
2.2. SUBVENCIONES Y AYUDAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
2.3. PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2015 E INFORME DE LIQUIDACION
2.4. CUENTAS ANUALES E INFORME DE AUDITORIA
2.5. RETRIBUCIONES

La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en la
pagina web de EHLABE (www.ehlabe.org)
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EHLABE - Inclusion Sociolaboral de personas con discapacidad (Euskal Herriko Lan
Babestuaren Elkartea), constituida en 1987, es la Asociacion declarada de utilidad
publica, de la que forman parte trece entidades de los tres territorios historicos de
Euskadi:

BIZKAIA GIPUZKOA ARABA
Fundacion Lantegi Batuak Gureak Indesa
Taller Usoa Lantegia Katea Legaia Raep
Taller Ranzari Lantegia

Bidaideak

Bizgorre

Talleres Gallarreta
Fundacion Eragintza
Apnabi-Entremanos
Centro Rafaela Maria

MISION

Somos la asociacion vasca de entidades no lucrativas, que fomentan la inclusion
sociolaboral de las personas con discapacidad.

Promovemos y desarrollamos acciones de interlocucion institucional y con los
agentes sociales desde la intercooperacion de las entidades miembro y
compartiendo, como interés general, la blisqueda de la empleabilidad de las
personas con discapacidad.

VISION

La vision de EHLABE y sus asociados se basa en ser organizaciones referentes por la
capacidad de ofrecer servicios a personas con dificultades de inclusion laboral y
social debido a diversos tipos de discapacidad mas alla de una coyuntura puntual
de crisis, respondiendo asi a la diversidad de nuestra sociedad en cuanto a
dificultades de insercion. Tiene una vision transformadora de la sociedad y busca la
igualdad de oportunidades.

De esta forma, tienen el proposito de desarrollar actividades competitivas que
generen riqueza y recursos, respondiendo a las necesidades del tejido economico y
buscando la sostenibilidad del proyecto.

Ademas, las entidades de EHLABE persiguen ser colaboradores e interlocutores de la
Administracion Pablica en el desarrollo de las Politicas Activas y trabajar en
coordinacion con el resto de los agentes del sector; asi como, contar con la
implicacion y compromiso del tejido economico y social en el fin Gltimo de inclusion
sociolaboral de las personas con discapacidad.
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En la actualidad, forman parte de EHLABE 13 entidades en los tres territorios
historicos de Euskadi. Se aglutinan bajo el paraguas de EHLABE mas de 100 centros
de trabajo en el conjunto del territorio que tienen como objetivo fundamental la
generacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad, como
medio de inclusion social y desarrollo personal y profesional, considerando el
trabajo como instrumento de participacion socio-laboral.

A 31 de diciembre de 2017, EHLABE cuenta con un empleo medio de 7.793 personas
con discapacidad en sus Centros Especiales de Empleo. Algunas de las entidades
que pertenecen a EHLABE también gestionan servicios ocupacionales que dieron
ocupacion a mas de 2.362 personas con discapacidad a lo largo del ano 2017.

Ademas de las personas empleadas en los CEE, hasta 2017 mas de 1.400 personas
habian tenido apoyo en el mercado ordinario por parte de las entidades mediante
apoyo para la busqueda de empleo, formacion, seguimiento, etc.

Los CEEs integrados en EHLABE desarrollan el itinerario completo de insercion
sociolaboral de sus trabajadores con discapacidad. Casi todos ellos gestionan
servicios ocupacionales, pertenecientes a los departamentos de accion social de las
Diputaciones Forales.

EHLABE se constituye como ente juridico el 26 de junio de 1.987, con el nimero de
registro AS/G/00603/1987, y tiene su domicilio social en Avenida de los Huetos, 50,
pabellon 48, Vitoria-Gasteiz. El 28 de octubre de 2.003 y a propuesta del consejero
de Justicia, Empleo y Seguridad Social, el Consejo del Gobierno Vasco declaro a la
Asociacion como entidad de Utilidad Piblica.

Se rige por los preceptos de la Ley 7/2007, de 22 de junio de Asociaciones de
Euskadi, por sus Estatutos, en cuanto no esté con contradiccion con la ley, por los
acuerdos validamente aceptados por sus organos de gobierno, siempre que no sean
contrarios a la ley y/o estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe
el Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

Declarada de interés social por el Departamento de Empleo y Politicas Sociales del
Gobierno Vasco el 4 de noviembre de 2014, e inscrita en el Registro Foral de
Servicios Sociales del Territorio Historico de Alava con el nimero 333 el 24 de julio
de 2014.



EALABE

A nivel organizativo de la Asociacion es la Asamblea General de Socios el maximo
organo de gobierno, tal y como establecen los Estatutos en su articulo 6 es el
organo supremo de la Asociacion y representa la voluntad fundacional.

Los Estatutos contemplan otro organo de gobierno denominado Junta Directiva al
que compete todo lo concerniente al gobierno, administracion y representacion de
la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General,
segin establece el articulo 14.

Actualmente, la Junta Directiva esta formada por Txema Franco (Director General de
Lantegi Batuak) como Presidente, Pablo Ninez (Director General de Katea Legaia)
como Secretario y Endika Minguela (Coordinador de RAEP) como Tesorero.

A continuacion, se enumera el resto de los Vocales de la Junta Directiva de EHLABE:

- Inigo Oiarzabal, en representacion de Gureak.

- Monica Gorrochategui, en representacion de Taller Usoa Lantegia.
- Txema Alonso, en representacion de Bidaideak.

- Begona Errazti, en representacion de Eragintza Fundazioa.

- Sabino Gutiérrez, en representacion de Talleres Gallarreta.

- Gabriel Gutiérrez, en representacion de Ranzari.

- Igor Salazar, en representacion de Bizgorre.

- Natxo Ruiz, en representacion de Apnabi.

- Patxi Anton, en representacion de Indesa 2010.

- Pilar Bergareche, en representacion de Centro Rafaela Maria.

Por otro lado, la estructura remunerada la componen dos personas: el puesto de
Coordinacion y puesto de Coordinacion de Proyectos. Estas dos personas se
encargan de la gestion de la entidad.
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En relacion con el contenido del presente capitulo, senalar que EHLABE publica
informacion adicional respecto de los contenidos minimos exigibles por el articulo
8.2. de la Ley 19/2013.

Para solicitar informacion adicional en relacion con la informacion economica y
presupuestaria, las personas que estuvieran interesadas pueden dirigirse a la
direccion de correo electronico ehlabe@ehlabe.org .

Subvencion Entidad Objeto Duracion Importe Procedimiento
Piblica
Nominativa Gobierno  Desarrollo de Del 30.000€ Orden del 21 de julio
Vasco actuaciones para la 01/01/2017 al de 2017, del
integracion social y 31/12/2017 Consejero de Empleo
laboral de las personas y Politicas Sociales
con discapacidad
Estructuras Gobierno  Consolidacion de Del 50.000€ Orden de 27 de julio
Vasco estructuras asociativas 01/01/2017 al de 2017, del
de entidades de la 31/12/2017 Consejero de Empleo
Economia Social y Politicas Sociales

A 23 de octubre de 2015, Gobierno Vasco resolvio a favor de EHLABE el proyecto
AukerAbility, al amparo de la Orden de 20 de enero de 2015, del Consejero de Empleo
y Politicas Sociales, de Participacion en la Convocatoria para el acceso a la
cofinanciacion de Fondo Social Europea, que se enmarca en el Programa Operativo
Fondo Social Europeo de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco 2014-2020,
publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 11, de 19 de enero de 2015, 4.000.000
de euros que se repartiran entre las siguientes entidades asociadas: Talleres
Protegidos Gureak, Lantegi batuak, Katea Legaia y Usoa. Anualmente, y dependiendo
de las acciones que realicen las entidades, EHLABE procedera al pago de las mismas.

A 29 de diciembre de 2015, Gobierno Vasco resolvio a favor de EHLABE el proyecto
GazteAbility, al amparo de la Orden de 28 de agosto de 2015, del Consejero de
Empleo y Politicas Sociales, de acceso a la cofinanciacion de Fondo Social Europea,
que se enmarca en el Programa Operativo Fondo Social Europeo, que se enmarca en
el tramo autonomico del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Pais Vasco 2014-
2020, publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 165, de 1 de septiembre de
2015, 907.312,70 de euros que se repartiran entre las siguientes entidades asociadas:
Talleres Protegidos Gureak, Lantegi batuak, Katea Legaia y Usoa. Anualmente, y
dependiendo de las acciones que realicen las entidades, EHLABE procedera al pago
de las mismas.
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La presentacion del presupuesto correspondiente al ejercicio 2017 se presento en la
Asamblea Ordinaria de EHLABE celebrada el 29 de noviembre de 2016:

PRESUPUESTO TOTAL
DESCRIPCION GASTO  INGRESO

Arrendamientos 5.538,84 € 0,00 €
Asesores externos 29.225,19 € 0,00 €
Amortizaciones 300,00 € 0,00 €
Servicios Bancarios 1.500,00 € 0,00 €
Publicidad e informacion 35.297,02 € 0,00 €
Teléfonos 840,00 € 0,00 €
Material de Oficina 250,00 € 0,00 €
Asesorias 5.140,90 € 0,00 €
Gastos informaticos 1.550,00 € 0,00 €
Gastos de desplazamiento 16.000,00 € 0,00 €
Cuotas y suscripciones 2.895,00 € 0,00 €
Sueldos y salarios 65.923,47 € 0,00 €
Seg. Social a cargo empresa 20.798,65 € 0,00 €
Gastos de formacion 2.500,00 € 0,00 €
Gastos asistencia médica y farmacéutica 1.239,15 € 0,00 €
I O 55 0052¢  o00€
Cuotas asociados 0,00 € 65.888,88 €
Subv. Estructuras EHLABE 0,00 € 50.000,00 €
Politicas Sociales GV 0,00 € 30.000,00 €
Secretaria técnica proyectos 0,00 € 43.109,33 €
TOTAL INGRESOS 0,00 € 188.998,21 €

INGRESOS - GASTOS 0,00 €
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Las cuentas del ejercicio 2017 han sido auditadas por Sayma y aprobadas en junio
de 2018 por parte de la Asamblea de EHLABE.

EHLABE
Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea - Asociacion de Entidades de Trabajo Protegido del Pais Vasco
BALANCE DE SITUACION ABREVIADO
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2.0167

Euros
ACTIVO NOTA an7 2.016 PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTA 2017 2.6
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO 81.602,65 92.249.01
A-1) Fondos propios 9 81.602,65 02.249,01
I. Fondo social 02.240.1 62.103,00
1 Fondo social 92249, 62.103,00
V. Excedentes del ejercicio 3 (10.556,36) 30.146,01
ACTIVO CORRIENTE 5.463.54547 | 5.820.463,18 | PASVO CORRIENTE 5.381.852.82 | 5737.21417
lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 6y13 463.077.84 583.728,07 | I Deudas a corto plazo 27.463,20
2 Deudas con entidades de crédito 27 463,20
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10 4.072.500,80 5.231.033,70
6 Otros créditos con las Administraciones Pablicas 497258989 523193370 | V. Deudas con Y entis del grupo y i a corto plazo Ty13 5.302.450.47 | 5.704.665,07
VI Efectivo y otros activos liquides equivalentes 27.877.74 13.800,51 | V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 51.930,15 32.549,10
3 Acreadores varios 7 46.374,92 2543385
4 Porsonal 7 23,27 202392
6 Ofras deudas con las administraciones piblicas 10 5531,96 51081,33
TOTALACTNO 546354547 | 5.020.463,18 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 5.463.545,47 | 5.820.463,18
NOTA 2.017 2.016
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 199.776,76 199.717,85|
a) Cuotas de afiliados y usuarios 11 65.888,87 65.779,35|
b) Ingresos de colaboradores,... 44.149.89 37.879,70
c) Subvenciones, donaciones y legados de explotacion afectas a la actividad propia 12 89.738,00 96.058,80
5. Aprovisionamientos (28.016,87) (12.372,48)
7. Gastos de personal 11 (89.372,29)| (109.942,46)
a) Sueldo, salarios v asimilados (66.854,90) (65.866,78)
b) Cargas sociales (22.517,39) (44.075,68)
8. Otros aastos de explotacion 11 (92.805.55)|  (45.52297)
a) Servicios exteriores (92.805,55) (45.522,97)
9. Amortizacion del inmovilizado
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION (10.417.,95) 31.879,94
14. Gastos financieros (138.41) (1.733,93)
A.2) RESULTADO FINANCIERO (138.41) (1.733.93)
TOS (10.556,36)| 30,146,01
O EN EXCEDENTE EJERCICIO (10.556,36) 30.146,01
)] RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (10.556,36) 30.146,01 |




(%) EHLABE

i discapatidad

chusi rsanas
Euskal Herrka Lan Babestuaren El

2.3.3 INFORME DE AUDITORIAS DE CUENTAS ANUALES 2017

sayma | f

auditores

A los miembros de la Asamblea General de

EHLARE, Euskal Herriko Lan Baobestuaren Elkartea — Asociacidn de
Entidades de Trabajo Protegide del Pais Vasco

Opinidn

Hemos auditadn las cuentas amuales abreviadas adiuntas de la emtided EHLABE, Euskol
Herriko Lan Babestuaren Elkarien — Asociacidn de Entidades de Trabajo Profegido del Pais
Vasco , gue comprenden el balance abreviado al 31 de diciembre de 2017, lo cuenta de
resultados abreviada ¥ la memaria abreviada corvespondientes al efercicio terminado en dicha

fecha,

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adivntas expresan, en fodos los aspecios
significatives, la imagen fiel del patrimonio v de la situacidn financiera de EHLABE, Enskal
Herriko Lan Babestuaren Elkarfen — Asociacidn de Enfidades de Trabajo Protegido del Pais
Vasco a 31 de diciembre de 2017, asi como del excedente de sus operaciones corvespondiente al
efercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco novmativo de informacidn
finameiera que resulta de aplicacidn (gue se identifica en la nota 2 de la memorial ¥, en

particular, con los principios y criterios coniabler contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemes Hevade a calo muestra auditoria de conformidad con la novmativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mds adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relaeion
con la auditoria de las cuentas anuales de nuesiro informe,

Serrnas independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos log
de independencia, gue son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espalia, segin



() EHLABE

lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afecltado a la necesaria independencia de modo que se haya visto

comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente

y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mds relevantes de la auditorfa

Los aspectos mds relevantes de la auditovia son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccidn material mds significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos viesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacion de

nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen otros riesgos mds significativos considerados en la auditoria

quie se deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de la Junta Directiva de la Asociacion en relacion con las

cuentas anuales abreviadas

La Junta Directiva es responsable de la formulacion de las cuentas anuales abreviadas adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y del excedente de
sus operaciones de EHLABE, Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea — Asociacion de
Entidades de Trabajo Protegido del Pais Vasco, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccion

material, debida a fraude o ervor.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, el Presidente es responsable de la
valoracion de la capacidad de EHLABE, Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea —
Asociacion de Entidades de Trabajo Protegido del Pals Vasco para continuar como entidad en
Juncionamiento, revelando, segiin corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en
Sfuncionamiento y utilizando el principio contable de entidad en funcionamiento excepto si la
Junta Directiva tiene intencion de liguidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista

otra alternativa realista.
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Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en
su conjunto estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra bpz‘nién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria vigente en Espafia siempre delecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas

que los usuarios toman basdndose en las c anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos uma actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria syficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccidn
material debida a fraude es mds elevado que en el caso de una incorreccion material debida
a error, ya que el fraude puede implicar colusicn, falsificacion, omisiones deliberadas,

ifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

s Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcicn de las circunstancias, y no con la

[finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

< Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las

estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva,

+  Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por Junta Directiva, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de EHLABE, Euskal Herriko
Lan Babestuaren Elkartea — Asociacidn de Entidades de Trabajo Protegide del Pais Vasco
para conlinuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la

evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
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los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que EHLABE, Euskal Herriko Lan
Babestuaren Elkartea — Asociacién de Entidades de Trabajo Protegido del Pals Vasco deje

de ser una entidad en funcionamiento.

«  Evaluamos la preseniacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informacion vevelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan

las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la entidad en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificada y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control

interno que identificamos en el transcurso de la audiioria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de la
Entidad, determinamos que no existen riesgos significativos en la auditoria de las cuentas anuales

abreviadas del periodo actual que deban considerarse en nuestro informe.

Dada la consideracion de inexistencia de riesgos significativos, segin se ha sefialado en el

apartado anterior, no procede su descripcion en nuestro informe de auditoria.

SAYMA AUDITQR;

(V° ROAC: 09346)

San Sebas#dn, a veintiséis de junio de dos mil dieciocho.
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En este apartado se recogen los conceptos e importes reflejados en la memoria que
acompana el Informe de Auditoria 2017.

Los miembros la Asamblea y Junta Directiva de EHLABE no reciben
remuneracion alguna, ni salarial, ni en concepto de dietas u otros conceptos
extrasalariales por el desempeno de sus funciones, no existiendo ademas,
préstamos o créditos concedidos, ni obligaciones contraidas en materia de
pensiones o seguros de vida respecto a los mismos.

Las dos personas (1 hombre y 1 mujer) que componen EHLABE recibieron en
el ejercicio 2017, en concepto de remuneracion por el desempeno de sus
funciones, la cantidad de 66.854,90 euros, no existiendo anticipos por cuenta
de sus salarios pendientes de devolucion a 31 de diciembre de 2017.



